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PROGRAMA PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)
NOMBRE FUNCIONARIO |LUZ ADRIANA CASTRO PEREZ
AMBIENTAL
PROGRAMA N. ACT. 1
Realizar actividades de informacion, Educacion vy
Comunicacién IEC en el entorno institucional en salud, dirigidas
a los generadores de residuos provenientes de la atencion en
ACTIVIDAD salud del municipio de Iquira, en cumplimiento de Ia
normatividad vigente establecida en la resolucién 591 del 2024,
con el fin de fortalecer el manejo adecuado de los residuos y la
proteccion de la salud publica y ambiental.
COMPONENTE | SALUD PUBLICA
Ambito Territorial (Res 3202/16)| Entornos (Res 3202/16)
URBANO RURAL DI’;‘;’;Q'QO HOGAR | EDUCATIVO | LABORAL | INSTITUCIONAL | COMUNITARIO
X X
POBLACION SUJETO Empleados de la ESE Maria Auxiliadora.
Momentos del Curso de Vida (resolucién 3202 de 2016)
PRIMERA INFANCIA | INFANCIA ADOLESCENCIA JUVENTUD ADULTEZ VEJEZ
(8 dias a 5 arios 11 (6 a11afos11 | (12a17 afios 11 (18 a 28 aiios 11 (29 a 59 arios 11 (60 afios y més)
meses 29 dias) meses 29 dias) mese 29 dias) meses 29 dias) meses 29 dias)
0 0 0 0 1 0
LUGAR Territorio 5, micro territorio 1. ESE Maria Auxiliadora.
FECHA HORA DE INICIO HORA FINAL DURACION
11/02/2026 09:00 AM 10:00 AM 1 Horas
l. ACTIVIDAD/OBJETO:

Fortalecer el cumplimiento de los lineamientos establecidos en la normatividad vigente sobre
la gestion integral de residuos generados en la atencién en salud, promoviendo practicas
seguras que minimicen riesgos sanitarios, ambientales y ocupacionales en el municipio.

Il.  POBLACION OBJETO:
Empleados de la ESE Maria Auxiliadora del Municipio.

Elabord: Luz Adriana Castro Pérez

Reviso: Yesica Pizo. Aprobé: Lina Paola Quintero T.

Cargo: Lider PIC

Cargo: Coordinadora PIC Cargo: Apoyo a la Supervisién.
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ll. METODOLOGIA

La actividad se desarroll6 mediante capacitacién personalizada, dirigida a un (1) empleado
del area de servicios generales, teniendo en cuenta su rol directo en el manejo interno de los
residuos generados en la institucion. La jornada se realizé bajo la modalidad de orientacion
tedrico—practica, empleando las siguientes estrategias:

« Explicacién verbal estructurada sobre la identificacion de generadores de residuos en
salud y su responsabilidad dentro del proceso de gestién integral.

» Socializacién del cédigo de colores y clasificacion de residuos, enfatizando en residuos
peligrosos (biosanitarios, cortopunzantes y quimicos) y no peligrosos.

» Revisidn practica en sitio, verificando los puntos de almacenamlento y recipientes
utilizados dentro de la institucién.

« Resolucion de dudas, permitiendo retroalimentacion directa: y aclaracnon de situaciones
reales que se presentan durante la recoleccion interna.

« Refuerzo de responsabilidades individuales, destacando la importancia del
cumplimiento de protocolos para prevenir riesgos sanitarios, ambientales y laborales.

La metodologia fue participativa y enfocada en el fortalecimiento de competencias especificas
del colaborador, garantizando comprensién del proceso y apropiacién de las medidas
establecidas para el manejo adecuado de residuos en salud. -

IV. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: :

Siendo las 09:00 de la mafiana de hoy miércoles 11/02/2026, en las instalaciones de la ESE
municipal en busca del personal encargado de la recolecciéon de residuos y demas en la
institucion. Seguido les hago presentacién del equipo del Plan de Intervenciones Colectivas
PIC. La actividad se desarrollé6 mediante un espacio de educacién personalizada dirigido a
dos (2) participantes vinculados a la generacién y manejo de residuos provenientes de la
atencioén en salud en el municipio. Se capacito a una 1 persona de las dos que laboran, a las
cuales se les distribuye el horario diurno y nocturno.

Durante la jornada se realizé socializacion verbal y explicativa sobre los lineamientos técnicos
relacionados con la gestion integral de residuos, enfatizando en la correcta segregacion en la
fuente, identificacion mediante cédigo de colores, uso adecuado de recipientes y bolsas
reglamentarias, almacenamiento temporal seguro y disposicion final conforme a la
normatividad vigente. La metodologia utilizada fue participativa, permitiendo resolver dudas,
reforzar conceptos y evaluar el nivel de conocimiento previo de los asistentes. Asimismo, se
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enfatiz6 en las responsabilidades del generador frente al cumplimiento del Plan de Gestion
Integral de Residuos Generados en la Atencién en Salud (PGIRASA).
El desarrollo se organizé en 2 momentos:

Momento 1:

En cumplimiento de la Resolucion 591 de 2024, se desarrollé jornada educativa orientada a
reforzar el adecuado manejo de los residuos provenientes de la atencién en salud, con el fin
de prevenir riesgos sanitarios, ambientales y ocupacionales.

Socializacion normativa:

Se explicd que los residuos generados en instituciones de salud pueden representar un
riesgo biolégico, quimico o fisico si no se clasifican, almacenan y disponen correctamente.
Entre estos se encuentran:

« Residuos biosanitarios (gasas, guantes, material contaminado con fluidos).

« Residuos cortopunzantes (agujas, bisturies).

» Residuos quimicos o farmacéuticos.

« Residuos ordinarios y reciclables.

« Se enfatiz6 que la gestién inadecuada puede generar infecciones, accidentes
laborales, contaminacioén del suelo y del agua, asi como afectaciones a la salud

publica.
Momento 2:
Capacitacion practica:

Se inici6 con una contextualizacién normativa, explicando que el manejo adecuado de estos
residuos es una obligacion institucional orientada a prevenir riesgos biolégicos, quimicos y
fisicos que puedan afectar la salud de los trabajadores, pacientes, comunidad en general y
el medio ambiente.

o Se realizd un ejercicio demostrativo de segregacién utilizando recipientes y
bolsas codificados por color (rojo, verde, blanco/transparente, negro), segun lo
establecido en la normativa. Aca nos explican que el color de las bolsas ya
cambio y se utilizan solamente blanca, roja y negra.

o Se enfatizd en el manejo de residuos cortopunzantes, incluyendo el uso de
guardianes y su cierre sequro.
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o Se mostraron protocolos para residuos de origen biolégico-infeccioso y quimicos
peligrosos, recordando las medidas de bioseguridad que reducen el riesgo de
exposicion.

o Se resalté la importancia del uso de elementos de proteccion personal (EPP)
para todo el personal que interviene en la gestién de residuos.

El cierre de la actividad estuvo orientado a la reflexién sobre la importancia de la
corresponsabilidad en la gestion de residuos, no solo para dar cumplimiento a la normativa
vigente, sino también para proteger la salud publica, reducir impactos ambientales y fortalecer
la imagen institucional como entidad comprometida con el medio ambiente y la segundad en
la atencién en salud.

El objetivo principal de la actividad fue fortalecer las competencias del personal frente a la
separacion en la fuente, almacenamiento, transporte interno, y disposicion final adecuada de
los residuos hospitalarios y similares, asi como promover la cultura de prevencién de riesgos
ambientales y en salud publica.

Se recibieron inquietudes y se resolvieron dudas sobre casos particulares en el manejo de
residuos (ejemplo: medicamentos vencidos, envases de sustancias quimicas, material
contaminado en procedimientos menores). Doy los agradecimientos y fin de la jornada.

V. COMPROMISOS:

e Garantizar la correcta separacion de los residuos segun el cédigo de colores establecido
por la normatividad vigente.

¢ Realizar capacitaciones peridédicas al personal sobre el manejo adecuado de residuos
hospitalarios y similares.

¢ Implementar controles internos para verificar el cumplimiento del plan de gestién integral
de residuos.

e Disponer los residuos peligrosos Unicamente a través de gestores autorizados por la
autoridad ambiental.

e Mantener actualizado el registro de generacion y disposicion final de los residuos.

e Promover practicas de reduccion y reciclaje dentro de las areas de atencion en salud.
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e Reportar oportunamente cualquier incidente relacionado con el manejo inadecuado de
residuos.

VL. CONCLUSIONES:

Se evidencio la necesidad de reforzar periodicamente las actividades de IEC para
garantizar el cumplimiento normativo.

El personal mostré disposicion y participacion activa en la capacitacion.

Se identificaron areas de mejora en la sefalizacién y puntos ecoldgicos.
Se acordo la actualizacion semestral del plan institucional de gestién de residuos en
concordancia con la normativa vigente.

Encontramos una muy buena participacién de los presentes.
Se toman listados de asistencia y registro fotografico.
En constancia firma

! DRIA AST PEREZ
Lider Comunitario PIC.

Vil. BIBLIOGRAFIA:

https.//quimicos.minambiente.qov.co/wp-content/uploads/2024/11/Documento-Prequntas-
frecuentes-Resolucion-591-de-2024.pdf
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INFOGRAFIA- AMBIENTAL ESE

Resolucion 591de
2024

gne o ! B i
GESTIONDER Kok
RESIDUOS
HOSPITALARIOS

Residuos droanicos
aprovechables

MANEJO ADECUADO DE RESIDUOS EN EL it
ENTORNO INSTITUCIONAL DE SALUD SR

Residuos no

La correcta clasificacion de los residuos sprovechables

nospitalarios permite:

Proteger la salud del personal
~ ylos pacientes
Prevenir.infecciones y-accidentes.
Cuidar ef medic ambiente.
Mantener Un entomo sequro y- limpio:

ESE Hospital Maria Auxifadora de kquirs
Comprometidos con la sakid y ol medio ambisnte

MANEJO ADECUADO DE
LOS RESIDUOS
HOSPITALARIOS

Para garantizar la saquridad

108 residuos en el recipiente

No sobreiflene Ias bolsas

Clerre correctamente las bolsas.

£l manejo adecuado de los residuos es
responsabilidad de todo el personal

Contribuimos a un hospital sequro,
saludable y compromelido con el medio
ambiente,

Fecha: 11 de febrero de 2026
Lugar: ESE Maria Auxiliadora
Temética: | Realizar actividades de IEC en el entorno institucional en salud.

Scanned with

i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

MUNICIPIO DE IQUIRA

L\[ Ko 'U"’

|Qu m

DIRECCION LOCAL DE SALUD

Vo

12 1o bom e pe 1ot A
com culidnd y hewerirae n’

PIC

INFORME DE EJECUCION
DIMENSION: AMBIENTAL-actividad 3
MUNICIPIO: Ijullent (HuA)
LIDER LUZ ADRIANA CASTRO PEREZ
COMUNITARIO
RESPONSABLE:
LUGAR: ESE Maria Auxiliadora
TIEMPO DE LA 1 hora
ACTIVIDAD:
Socializar y analizar los lineamientos establecidos en la
Resolucion 591 de 2024, con el fin de fortalecer el
OBJETIVO: conocimiento sobre la gestion integral de los residuos
' generados en la atencibn en salud, promoviendo el
cumplimiento normativo, la prevencién de riesgos sanitarios
y la proteccién del medio ambiente.
Tiempo: 20 minutos
Descripcion de la actividad: La actividad se desarrollé
mediante un espacio de educacién personalizada dirigido a
dos (2) participantes vinculados a la generacién y manejo de
residuos provenientes de la atencién en salud en el
municipio. Se capacito a una 1 persona de las dos que
| Y. o
SOCIALIZACION :?:cciﬁ:b.a as cuales se les distribuye el horario diurno y
ESTg/E\'}-éGI A: Durante la jornada se realizd socializacion verbal y
* | explicativa sobre los lineamientos técnicos relacionados con
la gestion integral de residuos, enfatizando en la correcta
segregacion en la fuente, identificacion mediante cédigo de
'colores, uso adecuado de recipientes y bolsas
reglamentarias, almacenamiento temporal seguro y
| disposicién final conforme a la normatividad vigente.
|
Tiempo: 20 minutos
' Materiales:
ACTIVIDAD | o Infografia
CENTRAL: Descripcion de la Actividad: La metodologia utilizada fue

participativa, permitiendo resolver dudas, reforzar conceptos
' y evaluar el nivel de conocimiento previo de los asistentes.
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' Asimismo, se enfatizd en las responsabilidades del
generador frente al cumplimiento del Plan de Gestién
Integral de Residuos Generados en la Atencién en Salud
(PGIRASA).

El desarrollo se organiz6é en 2 momentos:

' Momento 1:

En cumplimiento de la Resolucién 591 de 2024, se
desarrolldé jornada educativa orientada a reforzar el
' adecuado manejo de los residuos provenientes de la
atencion en salud, con el fin de prevenir riesgos sanitarios,
ambientales y ocupacionales.

Socializacion normativa:

Se explicé que los residuos generados en instituciones de salud
pueden representar un riesgo biolégico, quimico o fisico si no se
clasifican, almacenan y disponen correctamente

Tiempo: 20 minutos

Descripcién: Finalmente, el cierre de la actividad estuvo
orientado a la reflexion sobre la importancia de la
corresponsabilidad en la gestién de residuos, no solo para
dar cumplimiento a la normativa vigente, sino también para
proteger la salud publica, reducir impactos ambientales y
fortalecer la imagen institucional como entidad
CIERRE DE LA { comprometida con el medio ambiente y la seguridad en la

ACTIVIDAD: | atencidn en salud.
iEI objetivo principal de la actividad fue fortalecer las
xcompetenmas del personal frente a la separaciéon en la
' fuente, almacenamiento, transporte interno, y disposicion
' final adecuada de los residuos hospitalarios y similares, asi
. como promover la cultura de prevenciéon de riesgos
' ambientales y en salud publica.

. - Lla jormada Se evidenci6 la necesidad de reforzar
periodicamente las actividades de IEC para
| garantizar el cumplimiento normativo.
CONCLUSION: | - EI personal mostré disposicion y participacion activa
en la capacitacion.

- Se identificaron areas de mejora en la sefializacion y

puntos ecolégicos.
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| - Se acordd la actualizacion semestral del plan
| institucional de gestion de residuos en concordancia
con la normativa vigente.

Responsable de la actividad:
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